
Global Association of Risk Professionals (GARP)
Jersey City, NJ

Positions in Risk Management Education and Certification

• Vice President, GARP Educational Programs
• Associate Vice President, GARP Educational Programs

GARP is a not‐for‐profit, independent association of over 150,000 risk management
practitioners and researchers representing banks, investment management firms,
government regulatory bodies, academic institutions, corporations and other financial
organizations.  GARP is the leading professional association for risk managers, dedicated
to the advancement of the risk management profession through education, training and
the promotion of best practices globally.

GARP is currently expanding the staff of our educational program development group to
support and develop resources for our flagship certification program, the FRM®
(Financial Risk Manager).

• The FRM® (Financial Risk Manager) program has become the professional
designation of risk managers globally.

• Since its inception, over 100,000 individuals have registered to take the FRM
examination.

• There are currently over 26,000 FRM® holders globally and almost 24,000
candidates registered to take the FRM® exam in 2010.

GARP is looking for individuals at both the AVP and VP level to help support our
program.

Responsibilities include:

• Program curriculum research and development
• Program content and exam development
• Exam grading and assessment
• Support of program awareness
• Involvement in professional and academic outreach initiatives

Required skills for these positions include:



• Excellent English writing and speaking skills
• Self‐motivation and eagerness to learn
• For the Associate Vice President role:

o An undergraduate degree, preferably with some finance and economics,
is required.

o Financial services industry experience is desirable.
o FRM or other meaningful professional certification beneficial.

• For the Vice President role:
o A graduate degree in an appropriate discipline is expected.
o Meaningful financial services industry experience is preferred.
o Some exposure to an academic work environment useful.
o FRM or other meaningful professional certification beneficial.

GARP offers competitive compensation, a pleasant work environment, and generous
benefits.

If interested and qualified, please contact Leslie Wang by email (leslie.wang@garp.com).
Please include your resume and a cover letter indicating your experience and how you
believe you can contribute to the development of GARP’s educational programs.

Candidates must be US citizens or eligible to work in the US under the laws of the
Immigration and Naturalization Service.


